
Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 
 Coordinamento Nazionale Ministero dell’Economia e delle Finanze 

 Al  Ministero dell’Economia e delle Finanze 
  UCB – MEF 
  Dott. Vincenzo LIMONE 
  Via Lucania, 29 
  00100 - Roma 

  Ministero dell’Economia e delle Finanze 
  DAG – Ufficio Relazioni Sindacali 
  Dott. Michele NARDONE 
  SEDE 

  Ministero dell’Economia e delle Finanze 
  CTR – MARCHE 
  Dott. Emanuele PALANGA 
  Corso Mazzini, 55 
  60121 - Ancona 

Oggetto: CTR di Ancona - Orario di lavoro 

Nel mese di novembre 2012 abbiamo ricevuto dall’ufficio Relazioni Sindacali una circolare 
riguardante le norme della contrattazione integrativa decentrata che riportava in sintesi le 
seguenti argomentazioni: 

ai sensi del combinato disposto degli artt. 8 e 10 del CCNL 16.02.1999 i soggetti titolari della 
contrattazione integrativa sono la RSU e le Organizzazioni sindacali territoriali di 
categoria, firmatarie del CCNL che si sta applicando. Le OO.SS. territoriali, dunque, in 
quanto autonomi soggetti di rappresentanza degli interessi dei propri associati, ricevono le 
convocazioni e partecipano ai tavoli negoziali, indipendentemente dalla RSU. Tra i due soggetti 
sindacali, anche se entrambi portatori di interessi collettivi, non vi è alcuna sovrapposizione di 
ruoli, trattandosi di soggetti necessari della contrattazione (cfr. ARAN , nota 27 maggio 
2004 n. 4260). 
Gli accordi sottoscritti, corredati dalla relazione tecnico – finanziaria e da quella illustrativa, 
redatti tenendo conto delle disposizioni contenute nella Circolare IGOP 19 luglio 2012, n. 25, 
dovranno essere inviati all’Ufficio Centrale di Bilancio del MEF, per il preventivo controllo cui 
sono assoggettati, ai sensi dell’art. 5 comma e) del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123., 
nonché all’indirizzo istituzionale di posta elettronica: relazionisindacali.dag@tesoro.it, per gli 
adempimenti ricadenti nell’ambito delle attività istituzionali dello Scrivente Ufficio in materia 
di coordinamento e supporto della contrattazione collettiva integrativa anche del personale 
degli Uffici Territoriali. 



La scrupolosa osservanza delle norme e disposizioni soprarichiamate, e lo svolgimento di 
corrette e proficue relazioni sindacali favorirà l’affievolimento delle situazioni di conflitto e 
di contenzioso con le parti sociali per condotta antisindacale, garantendo a tutti i dipendenti 
omogeneità di trattamento. 

Ci risulta strano che sia l’Ufficio Centrale di Bilancio c/o il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze che il Direttore delle CTR delle Marche non abbiano ricevuto la stessa comunicazione. 

Infatti il direttore della CTR ha siglato un accordo con le sole RSU del posto di lavoro , senza 
le OO.SS. territorialmente competenti, venendo meno proprio a quanto richiamato nella 
circolare citata, e nonostante i colloqui verbali che lo invitavano a rivedere questa posizione ha 
dimostrato un atteggiamento di totale chiusura e dura contrapposizione. 

Non di meno resta incomprensibile l’atteggiamento da parte dell’UCB MEF che ha ritenuto 
congruo e valido tale accordo provvedendo alla registrazione, ma addirittura sbalorditivo è 
quanto emerge – così ci dicono i lavoratori di quell’ufficio- circa l’accordo sul fondo di sede, 
quest’ultimo non registrato dall’UCB – MEF perché mancavano le OO.SS. territorialmente 
competenti. 

Una domanda sovviene, ma quale criterio seguono per dare valenza e registrare gli accordi? 

Dipende forse dal giorno che arrivano alla loro attenzione, se di giorno pari si registra e se di 
giorno dispari no? Perché, come si può evincere per lo stesso motivo in un caso si è dato l’ok e 
per l’altro no.  Francamente inverosimile… 

Per tornare alla questione principale, de quo, noi, diversamente, riteniamo l’accordo nullo, viste 
le norme che regolano i rapporti sindacali,  invitiamo il direttore a non applicare l’accordo 
sull’orario di lavoro, altrimenti saremo costretti ad adire l’autorità giudiziaria, per quanto di 
competenza, affinché venga dichiarato antisindacale il comportamento avuto dal Dirigente 
della CTR delle Marche. ( art. 28 legge 300 ) e non di meno a valutare la responsabilità di tale 
registrazione che risulta alla scrivente organizzazione non corretta. 

In attesa di riscontro alla presente si porgono distinti saluti. 
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